ПРИЛОЖЕНИЕ 9
 «Меры социальной поддержки работников образования, 
установленные на региональном и муниципальном уровнях в 2023 г.»  

МБУ ДО ЦДО
	Содержание мер соцподдержки, предусмотренных для педагогических работников 
(при заполнении сведений указать раздельно молодых специалистов:
ОО, ДОУ, ДОД)
	Размер выплаты в денежном выражении
(иное, указать)
	Какими нормативными правовыми актами введена мера соцподдержки
(указать вид документа, номер и дату принятия), 
Указать отдельно, если установлено региональным отраслевым соглашением, 
	Порядок (условия) обеспечения мерами соцподдержки
(указать периодичность: ежемесячно, раз в год и др.)
	Источники предоставления мер соцподдержки
(отметить знаком +)

	
	
	
	
	Региональный бюджет
	Муниципальный бюджет
(указать количество муниципальных образований, в которых установлена данная льгота)
	Полученных от приносящей доход деятельности
	Иных источников, в том числе из средств Профсоюза

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Раздел 1 Меры социальной поддержки молодых специалистов

	1.1. Единовременная денежная выплата молодым специалистам, выплачиваемая однократно при трудоустройстве на работу в ОО
	-
	
	
	
	
	
	

	Из них единовременная денежная выплата молодым специалистам, выплачиваемая однократно при трудоустройстве на работу в ОО, расположенные в сельской местности  
	-
	
	
	
	
	
	

	1.2 
Единовременные  денежные выплаты молодым специалистам, осуществляемые ежегодно в первые 3-и года работы после окончания ОО профессионального образования 
	
	
	
	
	
	
	

	Из них единовременные  денежные выплаты молодым специалистам, работающим в ОО расположенных в сельской местности, осуществляемые  ежегодно в первые 3-и года работы после окончания ОО профессионального образования 
	
	
	
	
	
	
	

	1.3. Ежемесячные надбавки (доплаты) к должностному окладу (ставке заработной платы)
	 10%
	Положение по оплате труда на основании постановления Администрации Куйбышевского р-на № 606 от 29.10.2021г
	
	
	
	
	

	1.4. Надбавки (доплаты) к должностному окладу (ставке заработной платы) наставникам молодых специалистов 
	
	
	
	
	
	
	

	1.5. Материальные и моральные виды поощрения победителей
(призеров)
конкурсов профессионального мастерства для молодых специалистов
	 Конкурс «Педагогический дебют» и др.
	
	
	
	
	
	

	1.6. 
Иные меры социальной поддержки молодых специалистов
(указать)
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 2. Меры социальной поддержки педагогических работников, при выходе  на пенсию по возрасту ( в т.ч. досрочную)

	2.1. Единовременные денежные выплаты педагогическим работникам при выходе на пенсию
(при оставлении работы)
	-
	
	
	
	
	
	

	2.2. Ежемесячные доплаты к назначенным пенсиям, осуществляемые  из региональных и местных бюджетов
	-
	
	
	
	
	
	

	2.3. Полная или частичная компенсация стоимости путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление неработающих пенсионеров (кроме средств внебюджетных фондов)
	-
	
	
	
	
	
	

	2.4. Компенсация расходов на медицинское обслуживание неработающих пенсионеров
	-
	
	
	
	
	
	

	2.5. Материальная помощь к праздникам, юбилейным датам и по другим основаниям неработающим пенсионерам
	-
	
	
	
	
	
	

	2.6. Другие меры социальной поддержки неработающих пенсионеров
(указать)
	-
	
	
	
	
	
	

	Раздел 3. Меры социальной поддержки работников дошкольных образовательных учреждений

	3.1. Снижение размера  родительской платы за содержание детей работников ДОУ в дошкольных образовательных организациях
	 Не установлена
	
	
	
	
	
	

	3.2. Компенсация оплаты питания работникам ДОУ 
	Не установлена
	
	
	
	
	
	

	3.3. Обеспечение возможности для приема детей работников ДОУ в первоочередном порядке  в дошкольные ОО (столбец 2 данной строки заполняется в формате «установлено / не установлено»)
	Не установлена
	
	
	
	
	
	

	3.4. Другие меры социальной поддержки работников ДОУ
(указать)
-1-я и высшая квалификационная категория;
-выслуга лет:
- награды правительственные ( наличие ведомственых знаков);
-ученая степень;

	
	Положение по оплате труда на основании постановления Администрации Куйбышевского р-на № 606 от 29.10.2021г
	
	
	
	
	

	Раздел 4. Меры социальной поддержки по организации санаторно-курортного лечения и оздоровления педагогических работников и их детей

	4.1. Полная или частичная компенсация стоимости путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление работникам ОУ 
	-
	
	
	
	
	
	

	4.2. Полная или частичная компенсация стоимости путевки на санаторно-курортное лечение, оздоровление и летний отдых для детей работников ОУ
	-
	
	
	
	
	
	

	4.3. Компенсация стоимости проезда к месту лечения и отдыха работнику, детям
	-
	
	
	
	
	
	

	4.4. Материальная помощь на оплату стоимости  лечения и проведения операций работникам образования 
	-
	
	
	
	
	
	

	4.5. Финансирование проводимых спортивно-оздоровительных мероприятий (туристические слеты, туры выходного дня и др.)
	-
	
	
	
	
	
	

	4.6. Другие меры социальной поддержки по организации санаторно-курортного лечения и оздоровления педагогических работников
(указать)
	-
	
	
	
	
	
	

	Раздел 5. Мероприятия, направленные на улучшение жилищных условий педагогических работников 

	5.1. Улучшение жилищных условий педагогических работников ОУ в рамках региональных целевых программ, проектов (в свободных строках ниже указать название программ/ подпрограмм программ и прочих региональных проектов) – столбец 1, виды и размеры поддержки, предусмотренные программами (столбец 2), нормативные правовые акты (столбец 3), категории  участников программ и условия предоставления мер (компенсации или иное), предусмотренные программой (столбец 4), источники выделенных средств (столбцы 5-8) – отдельно по каждой программе, предусмотренные для педагогических работников образования.

	5.2. Выделение педагогическим работникам служебных квартир (при наличии жилищного фонда) на условиях социального найма на период работы в ОО
	-
	
	
	
	
	
	

	Из них молодым специалистам
	
	
	
	
	
	
	

	5.3. Предоставление педагогическим работникам комнат в общежитии
	-
	
	
	
	
	
	

	Из них молодым специалистам
	
	
	
	
	
	
	

	5.4. Полная или частичная компенсация педагогическим работникам оплаты коммерческого найма жилого помещения
	-
	
	
	
	
	
	

	Из них молодым специалистам
	
	
	
	
	
	
	

	5.5. Выделение педагогическим работникам земельных участков под строительство жилья
	-
	
	
	
	
	
	

	Из них молодым специалистам
	
	
	
	
	
	
	

	5.6. Другие меры социальной поддержки , направленные на улучшение жилищных условий педагогических работников
(указать)
	-
	
	
	
	
	
	

	Раздел 6. Меры социальной поддержки работников, проживающих и работающих в сельской местности

	6.1. Компенсация расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)

	100%
	Постановление Правительства РФ от 26 октября 2013 г. N 963 (  с изменениями), Постановлением Правительства Ростовской области от 29.08.2013 № 543. 
	Ежемесячно, полугодие
	
	
	
	

	6.2. Выплаты за работу в сельской местности
(указать категории работников)
	Педагогические работники 20%

50545,67 / 606548,04
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
от 25.10.2021 № 886
Об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ростовской области, подведомственных министерству общего и профессионального образования Ростовской области
	Ежемесячно 
	
	
	
	

	6.3. Полная или частичная компенсация проезда к месту работы и обратно 
	нет
	
	
	
	
	
	

	6.4. Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель»
	
	
	
	
	
	
	

	6.5. Другие меры социальной поддержки педагогических работников, проживающих и работающих в сельской местности
(указать)
-за квалификационную категорию;

-за выслугу лет;

 -ведомственные  награды:
-За нагрудный знак 
« Отличник народного  просвещения»,
-Медаль 
« Почетный работник общего образования» и др;
-ученая степень;

	10160,32 / 121923,84
42424,37 / 509092,44
15394,44 / 18473,28

	Положение по оплате труда на основании постановления Администрации Куйбышевского р-на № 606 от 29.10.2021г
	ежемесячно
	
	+
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